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1. INTRODUCCIÓN

Cadielsa Grupo SLU tiene como objetivo convertirse en una empresa comprometida con la 

sostenibilidad que busca construir relaciones comerciales basadas en la integridad, la 

responsabilidad y el cumplimiento normativo, velando por la transición energética hacia una 

sociedad descarbonizada 

En Cadielsa Grupo SLU buscamos operar con los más altos estándares de integridad, ética y 

responsabilidad. Como empresa líder en la distribución de material eléctrico, fontanería, 

climatización y energías renovables entendemos que nuestros proveedores juegan un papel 

clave en el éxito de nuestro negocio y en el cumplimiento de nuestros valores 

2. OBJETIVO

El objetivo que se persigue con la elaboración del presente código de conducta a proveedores 

es transmitir y promover valores y comportamientos responsables en la actividad de nuestras 

empresas colaboradoras en diferentes ámbitos de actuación, estableciendo las expectativas 

mínimas que debemos compartir para garantizar que las relaciones comerciales mantenidas 

sean sostenibles, responsables y alineadas con los principios que rigen nuestras operaciones, 

por lo tanto, a través de este documento buscamos promover un ambiente de trabajo justo, 

respetuoso y libre de prácticas corruptas, fomentando el respeto por el medio ambiente y el 

cumplimiento de las normativas de seguridad y protección de datos requeridas. 

Este código se basa en principios internacionales universalmente aceptados, como la 

declaración universal de los derechos humanos, los convenios de la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

Invitamos a nuestros proveedores a revisar detenidamente este Código y a comprometerse a 

cumplir con sus disposiciones en todas las etapas de nuestra relación comercial. Juntos, 

podemos construir una cadena de suministro sólida, responsable y orientada al éxito mutuo. 

3. PRINCIPIOS DEL CÓDIGO DE CONDUCTA A PROVEEDORES

3.1. Derechos humanos y normas laborales

Los proveedores promoverán y garantizarán el respeto a los derechos humanos 

fundamentales, tratando con respeto y dignidad a sus trabajadores. 

Se deberá cumplir toda la legislación referida a la edad mínima para trabajar, 

comprometiéndose los proveedores a garantizar la inexistencia del trabajo infantil dentro 

de sus empresas, así como prohibir el trabajo forzoso bajo coacción. 

El proveedor deberá integrar y fomentar una cultura de igualdad de oportunidades y la no 

discriminación en el puesto de trabajo referidos a nacionalidad, origen étnico o cultural, 

sexo, color de piel, orientación sexual, ideología, discapacidad o religión. 

Se debe respetar el pago de los salarios mínimos exigibles por ley, así como la libertad de 

asociación sindical y el derecho a la negociación colectiva. 

El proveedor debe garantizar horarios de trabajo no excesivos y fomentar la conciliación 

laboral, así como condiciones laborales dignas y seguras que aseguren a los empleados que 

durante el transcurso de su actividad se encuentren en un lugar saludable y seguro según 

aplica la legislación vigente. 
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3.2. Ética e integridad empresarial

El proveedor deberá actuar con honestidad, transparencia y buena fe, rechazando 

cualquier forma de corrupción incluidas el soborno, fraude o extorsión. 

Deberá fomentar la transparencia en el desarrollo de su actividad estando al corriente de 

pago de los impuestos establecidos por ley, además de integrar medidas adecuadas que 

busquen la prevención y el origen de delitos en la organización 

No se deben ofrecer regalos o favores indebidos a empleados de la empresa 

No se deberán ejercer prácticas comerciales irregulares que supongan una manipulación 

de las transacciones comerciales establecidas 

3.3. Compromiso con el Medio Ambiente

El proveedor deberá de cumplir con la legislación ambiental vigente, reduciendo al máximo 

posible la utilización de sustancias perjudiciales para la salud y el entorno, protegiendo y 

cuidando el medio ambiente en el lugar donde lleva a cabo el desempeño de su actividad, 

garantizando la aplicación de medidas preventivas/correctivas en el caso de provocar una 

afección al entorno por el desarrollo propio de su actividad 

Se debe fomentar la utilización de materiales y recursos de manera eficiente, reduciendo el 

consumo de recursos, considerando como tales principalmente agua, energía y 

combustibles, tratando que provengan de procesos sostenibles y energéticamente 

eficientes 

Se debe buscar la reducción y/o eliminación de la contaminación procedente de las 

emisiones de gases tóxicos potencialmente peligrosos y gases de efecto invernadero, así 

como la minimización en la generación de residuos, fomentando una gestión responsable 

de los mismos, sobre todo de aquellos residuos peligrosos 

3.4. Seguridad y salud

El proveedor debe proporcionar un ambiente laboral que sea seguro y saludable, 

realizando un mantenimiento adecuado de sus instalaciones, informando y formando a sus 

trabajadores acerca de aquellas situaciones, elementos o procesos productivos, para 

prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales, así como proporcionarles los 

equipos de protección personal necesarios para cuando sea necesario su uso 

3.5. Confidencialidad y protección de datos

El proveedor debe proteger la confidencialidad de la información suministrada como 

consecuencia de la relación establecida, respetando y no utilizando esta información con 

fines propios que sean diferentes del fin para el cuál se proporcionó dicha información 

El proveedor deberá garantizar en todo momento el derecho de sus empleados a la 

protección de sus datos personales, haciendo un uso apropiado de los mismos y 

respetando en todo caso la legislación que aplica en materia de protección de datos 
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4. APROBACIÓN Y VIGENCIA

El presente documento ha sido aprobado por la dirección de Cadielsa Grupo S.L.U el 14 de julio 

de 2026. 

Se realizará un seguimiento continuado del cumplimiento del Código de conducta a 

proveedores a través del responsable de Sostenibilidad y Calidad 

 

 


